OPATRENIE¢. 1

Podpora zamestnavatelov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situicie, nidzového alebo
vynimo¢ného stavu na ziklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky

Opravneny ziadatel’ v ramci opatrenia ¢. 1:

Zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktoréa je zamestnavatelom, ktory v Case
vyhldsenej MS udrzi pracovné miesta aj v pripade povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej Cinnosti na zédklade Opatrenia UVZ.

Za zamestnavatel’a sa povazuje:

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na uzemi Slovenskej republiky,
alebo fyzické osoba, ktord ma na tizemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktord zamestnava fyzicka
0sobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organizac¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktora je opravnend podnikat’ na uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podla tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, doCasné zamestndvanie, podporované zamestnavanie,
poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykondvanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre
uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre zamestnancov na Uzemi Slovenskej

republiky.

ZiadatePom o prispevok moZe byt len subjekt, ktory vznikol azadal prevadzkovat svoju &innost’
najneskor k 01.02.2020.

Neoprivnenym Ziadatelom si subjekty verejnej spravy. Subjekty verejnej spravy" su pravnické osoby
zapisané v Statistickom registri organizacii, ktoré s zaradené v sektore verejnej spravy v sulade s europskou
metodikou ESA 2010 ustanovenou Nariadenim EP a Rady (EU) ¢. 549/2013 z 21. maja 2013 o eurépskom
systéme narodnych a regionalnych u¢tov v Europskej tnii.

Neopravnenym Ziadatel’'om je aj spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora nema zamestnancov.

Ciel’ova skupina v ramci opatrenia ¢. 1:

CielPovou skupinou je zamestnanec, ktorému zamestnavatel’ (vratane SZCO, ktora je zamestnavatel'om)
nemdze pridelovat’ pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a (§ 142 Zakonnika prace).

Do ciePovej skupiny patria len ti zamestnanci, ktorych zamestnavatel (vratane SZCO, ktora je
zamestnavatel'om) prijal do pracovného pomeru najneskor do 01.03.2020.

Za zamestnanca sa na ucely poskytnutia prispevku povazuje zamestnanec v pracovnom pomere. Narok na
poskytnutie prispevku nie je moZné uplatnit’ napriklad na pracovnika pracujiceho na dohodu, konatel’a,
ktory nemé uzatvorenu pracovnu zmluvu, spolo¢nika, ktory pre svoju s.r.o. pracuje bez pracovnej zmluvy,
spolupracujicej osoby - manzelka, deti, rodicia, ktori v zmysle zdkona o nelegalnej praci nemusia mat’
uzatvorenu pracovnu zmluvu, osoby pracujucej na zaklade zmluvy podla Obcianskeho zakonnika,
dobrovolnika, konatel’a, ktory nema uzatvorent pracovntl zmluvu.

Zamestnavatel moéze pocas poskytovania prispevku zvysit' stav svojich zamestnancov, avSak na tychto
zamestnancov prispevok nebude poskytnuty.

v, 0Z ¢ ytovani ispevku unuat’ z s S 1 u i
Zamestnavate nemozZe pocas poskytovania prispevku presunut zamestnanca, na ktorého si latni
prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

* Zoznam subjektov verejnej spravy:
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/administration/!ut/p/z0/04 _Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMA(f1jo8ziw3wCLJycDBONDNxMDQOcHYMDTbONLY1
MfE31C71dFQGJIP-JC/



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/administration/!ut/p/z0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziw3wCLJycDB0NDNxMDQ0cHYMDTb0NLY1MfE31C7IdFQGJP-JC/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/administration/!ut/p/z0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziw3wCLJycDB0NDNxMDQ0cHYMDTb0NLY1MfE31C7IdFQGJP-JC/

Prispevok nie je moZné poskytnut’ na zamestnancov, ktori poberaji davky socidlneho zabezpecenia
(PN, OCR).

Podmienky poskytovania prispevku v ramci opatrenia ¢. 1:

Podmienkou na poskytnutie prispevku v ramci opatrenia ¢. 1 je predloZenie Ziadosti o poskytnutie
prispevku.

O prispevok méZe poZiadat’ len zamestnavatel’ alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, ktory vyplica
svojim zamestnancom nahradu mzdy minimalne vo vySke 80 % ich priemerného zarobku. Za mesiac
marec je opravneny aj ten ziadatel’, ktory v zmysle § 142 Zakonnika prace vyplacal ndhradu mzdy vo vyske
podla kolektivnej zmluvy.

Ziadost' 0 poskytnutie prispevku (priloha &. 1) predkladd zamestnavatel, resp. SZCO, ktora je
zamestnavatel'om, na miestne prisluSny urad prace, v ktorého uzemnom obvode udrzi pracovné miesta.
V pripade, ak méa zamestnavatel viac prevadzok, ziadost’ na urad prace podava, v izemnom obvode ktorého
ma svoje sidlo.

K Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku (,,d’alej len ,,ziadost™*) predlozi povinnua prilohu &. 2 Vykaz
pre priznanie prispevku.

V Ziadosti je aj vyhlasenie zamestnavatel'a, resp. SZCO, ktora je zamestnavatelom, Ze:

1) vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca podla vykazu pre
priznanie prispevku (za marec podl'a § 142 Zakonnika prace),

2) neziada prispevok na zamestnancov, ktori su vo vypovednej lehote alebo poberaju z dovodu prekazok v praci na strane
zamestnanca davku socialneho zabezpecenia,

3) neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na mzdy/CCP v ramci AOTP z tiradu
prace, socialnych veci a rodiny,

4) neziada prispevok na zamestnancov prijatych po 01.03.2020,

5) dva mesiace nasledujice po mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany, neukonéi pracovny pomer so
zamestnancom/zamestnancami vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

6) nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach?,

7) spiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené daniové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema vodi tradu splatné finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, ntitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar podl'a osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ doticie alebo subvencie alebo trest zadkazu prijimat pomoc
a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej unie, ak ide o pravnicku osobu,

8) nie je vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
poskytnutd pomoc oznacend za nezakonnu a nezlucitel'ni s vnitornym trhom,

9) je subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju ¢innost’ najneskor k 01.02.2020.

Skutoénosti, ktoré ziadatel’ Cestne vyhlasil, méZu byt’ predmetom naslednych kontrol.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti tdajov uvedenych v Ziadosti a jej prilohach je si Ziadatel vedomy
pravnych dosledkov nepravdivého vyhldsenia o skutoc¢nostiach uvedenych v predchadzajicich odsekoch,

2 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/definicia_podnik_v_tazkostiach_web_oplz.pdf



https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/definicia_podnik_v_tazkostiach_web_oplz.pdf

vratane pripadnych trestnopravnych désledkov (§ 221 - Podvod, § 225 — Subvenény podvod, § 261 —
Poskodzovanie finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Zamestnavatel' alebo SZCO, ktory je zamestnavatelom, prioritne predklada uradu prace Ziadost
nasledovne:

e prostrednictvom elektronickej posty (e-mail) na adresu tGradu prace, v ktorého tizemnom obvode
ziadatel’ udrzi pracovné miesta. V pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, predklada ziadost’ na
urad prace, v izemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel’ ma viac ako jednu prevadzku
a ak Ziada prispevok na zamestnancov tychto prevadzok) alebo

o elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky ZiadatePa na adresu uradu prace, v ktorého
uzemnom obvode ziadatel’ udrzi pracovné miesta. V pripade, ak ma zamestnavatel' viac prevadzok,
predklada Ziadost’ v uzemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestndvatel’ ma viac ako jednu
prevadzku a ak zZiada prispevok na zamestnancov tychto prevadzok predklada Ziadost na urad prace, v
uzemnom obvode ktorého ma sidlo).

Vo vynimo¢nych pripadoch je mozné ziadost’ predlozit’ aj:

e posStou na adresu uradu prace, V ktorého izemnom obvode ziadatel’ udrzi pracovné miesta. V pripade,
ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, predklada Zziadost’ na urad prace, v izemnom obvode svojho sidla
(v pripade, ak zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzku a ak Ziada prispevok na zamestnancov tychto
prevadzok), alebo

e o0sobne do podatelne tradu prace, v ktorého tizemnom obvode Ziadatel udrzi pracovné miesta.
V pripade, ak ma zamestnavatel' viac prevadzok, predklada Zziadost do podatelne turadu prace,
Vv izemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel’ ma viac ako jednu prevadzku a ak Ziada
prispevok na zamestnancov tychto prevadzok).

Zamestnanec uradu prace vykond kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je ziadost kompletna
v sulade s podmienkami tohto oznamenia).

V pripade, Ze bude ziadost’ netplna vyzve bezodkladne ziadatel'a o doplnenie chybajucej dokumentacie.
Lehota na doplnenie chybajticich dokumentov je 5 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Ziadost’ je potrebné predloZit’ do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory
zamestnavatel’, resp. SZCO, ktora je zamestnavatel'om, Ziada o poskytnutie prispevku.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia ¢. 1:

Za opravneny vydavok sa povaZuje financny prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca®
(d’alej len ,,prispevok*) vo vySke 80 % jeho priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,00 eur.

Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov
(§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske mene] ako 80 % ich
priemerného zarobku, sa pri refundacii za mesiac marec 2020 zohl'adni redlne vyplatena nahrada mzdy,
najviac vo vyske 880,00 eur.

Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 4. aprila 2020, kedy nadobudol Gc¢innost’ zakon
&. 66/2020 Z. z., ktorym sa doplia zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa doplnajii niektoré zakony) vyplatil zamestnancom néhradu mzdy vo vyske viac ako 80 % ich
priemerného zarobku, sa pri refundécii za prislusné obdobie vyplati prispevok na ndhradu mzdy vo vySke
80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vsak vo vyske 1 100,00 eur.

% Zamestnavatel je povinny dodrziavat pri vyplacani nahrady mzdy prisluiné ustanovenia Zdkonnika préce v platnom zneni.



Ak je nahrada mzdy (ktora uZ zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktord bude vyplatend vo vyplatnom termine
do konca prislusného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa predkladad Ziadost’) nizsia ako 1 100,00 eur,
prispevok je najviac vo vySke realne vyplatenej nahrady mzdy.

Upozornenie: Dna 4. aprila 2020 nadobudla Géinnost’ novela Zakonnika prace, ktord v § 250b ods. 6
ustanovuje vysku nahrady mzdy zamestnanca pocas MS.

Za prvy mesiac ziadatel (zamestnavatel, resp. SZCO, ktora je zamestnavatefom) podava Ziadost
0 poskytnutie finanéného prispevku a Vykaz pre priznanie prispevku. Nasledne sa prispevok za dalSie
mesiace bude poskytovat’ na zaklade predlozeného Vykazu pre priznanie prispevku, ktory je zaroven
ziadost'ou o thradu prispevku.

Prispevok sa poskytuje ziadatel'ovi bezodkladne na zaklade Dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku.
Prispevok bude poskytovat miestne prisluSny urad prace, v ktorého tzemnom obvode Zziadatel' udrzi
pracovné miesta, alebo iny urad prace urceny ustredim. Ak méa zamestnavatel viac prevadzok, na
poskytnutie prispevku bude opravneny prislusny urad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel’ sidlo.
Ziadatelovi nasledne urad prace zasiela informaciu o vyske poskytnutého prispevku prostrednictvom
Oznamenia o poskytnuti prispevku. Za d’alSie mesiace (napr. za april 2020, maj 2020) ziadatel’ predklada na
urad prace uz iba vykaz pre priznanie prispevku.

Prispevok sa NEPOSKYTUJE na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v
ramci inych nastrojov AOTP.

MAXIMALNA CELKOVA VYSKA prispevku pre jedného Ziadatela je 800 000,00 eur na celé
obdobie realizacie projektu.




